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Zatwierdzony przez ............coeevevenes

runkow przyina a.
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i placa ia
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach
i placéwkach prowadzonych przez Gmine Swierklaniec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1, art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990t. o samorzadzie
gminnym (t,j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 34a ust. 2 i art. 49 ust.2, ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.) Rada Gminy
Swierklaniec na wniosek W6jta Gminy, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi uchwala, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie ustalania wysokos$ci oraz szczegélowych warunkéw przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placoéwkach prowadzonych przez Gming
Swierklaniec stanowigcym zalgcznik do uchwaty nr XXXVI/333/09 Rady Gminy Swierklaniec z dnia
30 kwietnia 2009 r. zmienionym nastepnie uchwatg nr XXXVIII/362/09 Rady Gminy Swierklaniec z dnia
29 czerwea 2009 roku, uchwaty nr VI/59/19 Rady Gminy Swierklaniec z dnia 25 marca 2019 roku oraz
uchwalg nr XV1/121/19 Rady Gminy Swierklaniec z dnia 30 wrzesnia 2019 roku, wprowadza sie nastepujaca
zmiane:

1. W § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Dyrektorowi szkoty, przedszkola przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci ustalanej, jako
procent kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej w zaokragleniu do
pelnych ztotych.”.

2. W § 8ust. 2 wnagtéwku tabeli wyrazy ,,Wysoko$¢ dodatku (%sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela)” zastepuje sie wyrazami ,,Wysoko$é
dodatku”.

3. W § 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokos$ci 4% procent kwoty bazowej, okre$lanej dla nauczycieli corocznie
w ustawie budzetowej w zaokragleniu do pelnych ztotych.”.

4. § 20 otrzymuje brzmienie: ,,§ 20. Wysoko$¢ nagrody Dyrektora ustala si¢ w wysoko$ci do 70% kwoty
bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j.”.

5. W § 21 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Nagroda Wéjta Gminy Swierklaniec jest przyznawana ze $rodkéw, o ktérych mowa w §19 pkt 2,
w wysoko$ci do 120% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Woéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym

Wojew,](’)dztwa Slaskiego z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2022 roku.
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UZASADNIENIE
Projekt uchwaty jest wypelnieniem obowiazku wynikajacego z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela, ktory
obliguje Rad¢ Gminy migdzy innymi do okreslenia w drodze uchwaty wysokoéci stawek dodatkow
funkcyjnych dla nauczycieli.
1. W stosunku do obowigzujacej dotychczas uchwaly wprowadzono zapis w, ktérym ustala si¢ wysokosS¢
dodatku funkcyjnego dla utworzonej rozporzadzeniem z 24.08.2022 r. MEiN (Dz.U. poz. 1798 z 2022 r.)
funkcji nauczyciela mentora.
2. W zwiazku ze zmianami w Karcie Nauczyciela miedzy innymi likwidujacymi stanowisko nauczyciela
stazysty zmieniono w regulaminie zapisy dotyczace wysokosci wyptacanych dodatkéw i nagrod
stanowigcych % $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym byla mowa w art. 30 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela, wprowadzajgc w to miejsce % kwoty bazowe;j, okre$lanej dla nauczycieli corocznie
w ustawie budzetowe;.
W dotychczasowych przepisach Karta Nauczyciela $rednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty bylo réwne
kwocie bazowej, okre§lanej corocznie w ustawie budzetowej stad wysokosci ww. sktadnikow

wynagrodzenia nie ulegaja zmianie.
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