Proje 5 9

UCHWALA NR ..o
RADY GMINY SWIERKLANIEC

w sprawie zmiany regulaminu ustalania wysokosci oraz szezegélowych warunkéw przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé i warunki
wyplacania nagrdd i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach
i placéwkach prowadzonych przez Gmine Swierklaniec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1, art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z p6zn. zm.) oraz art.30 ust.6 i 6a, art. 49 ust.2, ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 967 z pozn. zm.) Rada Gminy Swierklaniec na wniosek
Wéjta Gminy, po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie ustalania wysokosci oraz szczegélowych warunkéw przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming
Swierklaniec stanowigcym zatgcznik do uchwaly nr XXXVI/333/09 Rady Gminy Swierklaniec z dnia
30 kwietnia 2009 r. zmienionym nastepnie uchwala nr XXXVIII/362/09 Rady Gminy Swierklaniec z dnia
29 czerwca 2009 roku wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) W § 5 pierwsze zdanie otrzymuje brzmienie:
"Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zalezy od kryteriow:”
2) § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 2%

i nie wyzszej niz 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, a dla dyrektora nie nizszej
niz 15% i nie wyzszej niz 30% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.”;

3) § 8 otrzymuje brzmienie:

1. Dyrektorowi szkoly, przedszkola przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslanej, jako
procent $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela w zaokragleniu do pelnych zlotych.

2. Wysokosei dodatku, o ktolym mowa W ust.] zawarto w ponizsze] tabeli:

. § - - Wysokosé dodatku
i (%sredniego wynagrodzenia
| L.p. Stanowisko | nauczyciela stazysty, o ktérym mowa
' ' ' w art. 30 ust. 3 ustawy Karta
- o | Nauczyciela)
| Dyrektor przedszkola: 15%
1 - liczacego do 3 oddziatow 20%
- liczacego od 4 oddzialow U | I L
DyleI\tm szkoly (w tym zcspa{u ‘;zkolno-plzcdszkolnebo} | 25%
i 5 | - liczgcej do 8 oddzialow i 30%
- liczacej od 9 do 13 oddzialow : 35%
- liczacej od 14 oddziatéw ] |- o

3. Dyrektorowi dodatek funkcyjny przyznaje Wojt Gminy.”;

4) §10 otrzymuje brzmienie:
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»1. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslanej, jako procent Sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, oktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela w zaokragleniu do
pelnych zlotych.

2. Wysokosci dodatku, o ktérym mowa w ust.1 zawarto w ponizszej tabeli:

: Wysokos$¢ dodatku
| i (%o$redniego wynagrodzenia
L.p. ‘ Funkcja nauczyciela stazysty, o ktérym mowa
. w art. 30 ust. 3 ustawy Karta
S _ : ~ Nauczyciela)
rl | wychowawstwo klasy ; 4%

2 | opiekun stazu ] 3%

3. Dodatki funkeyjne, o ktéorych mowa wust. 1 dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly,
przedszkola, a dla dyrektora Wéjt Gminy.”;

5) Uchyla sie tres¢ §11 regulaminu,

6) §22 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.Nagroda Wéjta Gminy Swierklaniec moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada
bardzo dobra oceng pracy pedagogicznej oraz  spelnia odpowiednio, co
najmniej 6 z nastepujacych kryteriow:”;

7) Uchyla sig tresé §25 - §28 regulaminu (Rozdzial VIII Dodatek mieszkaniowy)

§ 2. Ustala si¢ tekst jednolity ,Regulaminu ustalania wysoko$ci oraz szczegétowych warunkéw
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢
i warunki wyplacania nagréd iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Gming Swierklaniec” uwzgledniajacy zmiany okreslone, w § 1, ktéry
stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Wéjtowi Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego zmoca obowigzujgca od miesigca nastgpujgcego po miesigeu wejscia uchwaty
w zycie.
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Zalacznik do uchwaly Nr ..................
Rady Gminy Swierklaniec
zdnia..................2019 r.

Regulamin

Okreslajgcy wysoko$é stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny dorainych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd i innych §wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Gming
Swierklaniec

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.1.Do obliczenia sredniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywang strukturg
zatrudnienia w danym roku, przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w petnym i niepelnym wymiarze godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest sumg liczby oséb zatrudnionych na peiny etat ietatéw
przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia oséb w niepelnym wymiarze zajgc.

§ 2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli okresla wiasciwy minister do spraw
oswiaty i wychowania.

§ 3. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegdlowe warunki przyznawania, obliczania i wyplacania:
1) dodatku za wysluge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
6) nagrod ze specjalnego funduszu nagréd,
7) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:
1) za dni, za ktére przystuguje wynagrodzenie, chyba, ze przepis stanowi inaczej,

2) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYINY

§ 5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zalezy od Kryteriow:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnigé dydaktyczno-wychowawcezych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawezych uczniéw we wspolpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki.
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2) jakod¢ $wiadcezonej pracy. wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnodei:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkéw,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalosé o estetyke isprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 23 ustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekeji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

¢) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty, przedszkola.

4) wprowadzanie nowatorskich rozwiagzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych majgcych
na celu poprawe, jakosci pracy szkoly, przedszkola.
§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, adla dyrektora Wojt Gminy

Swierklaniec.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 2% i nie wyzszej niz
15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, a dla dyrektora nie nizszej niz 15% inie wyzszej niz 30%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreglony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

§ 7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
(np. za okresy pobierania wynagrodzenia za czas choroby lub zasitku).

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Dyrektorowi szkoly, przedszkola przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslanej, jako
procent $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela w zaokragleniu do petnych ztotych.

2. Wysokosci dodatku, o ktérym mowa w ust.1 zawarto w ponizszej tabeli:

Wysokos¢ dodatku
(%s$redniego wynagrodzenia
L.p. Stanowisko nauczyciela stazysty, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela)

Dyrektor przedszkola: 15%
1 - liczgcego do 3 oddziatow 20%

- liczacego od 4 oddziatow

Dyrektor szkoly (w tym zespolu szkolno-przedszkolnego): 25%
4 - liczacej do 8 oddziatow 30%
“ | - liczacej od 9 do 13 oddzialow 35%

| - liczacej od 14 oddzialow

3. Dyrektorowi dodatek funkeyjny przyznaje Wojt Gminy.
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§ 9. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektora nie moze przekroczyé 60% dodatku funkcyjnego
przyznanego dyrektorowi.

2. Wicedyrektorowi dodatek funkecyjny przyznaje dyrektor szkoly.

§ 10. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslanej, jako procent sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela w zaokragleniu do pelnych zlotych.

2. Wysokosci dodatku, o ktérym mowa w ust.1 zawarto w ponizszej tabeli:

Wysokos$¢ dodatku
(Yosredniego wynagrodzenia
L.p. Funkcja nauczyciela stazysty, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela)

1 wychowawstwo klasy 4%

2 opiekun stazu 3%

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, przedszkola,
a dla dyrektora Wojt Gminy.

§ 11. Uchylony.
§ 12. Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 13. Nauczycielom przystuguja dodatki za warunki pracy w wysokosci 20% otrzymanego wynagrodzenia
zasadniczego za kazda godzing przeliczeniowa.

§ 14. 1. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ wcalosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach,
z ktorymi dodatek jest zwigzany caly obowigzujgcy go wymiar zajgc.

2. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach, z ktérymi
dodatek jest zwigzany tylko czg$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub, jezeli jest zatrudniony w niepeinym
wymiarze zajec.

§ 15. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty przedszkola, a dla dyrektora
Wéjt Gminy.

Rozdzial 6. ]
GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 16. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (igcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraZnego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekurniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie zdodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigezng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa
wust. 1 12, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4, 16—
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0, 5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,
5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§ 17. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ wSrodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosei w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 18. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane i wyplaca sig z dotu.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 19. Ustala sie nastepujacy podzial funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze;

1) 80% srodkdéw przeznacza si¢ na nagrody,
2) 20% srodkow przeznacza sig na nagrody Wojta Gminy.

§ 20. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora ustala si¢ w wysokosci do 70% sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty. o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 21. 1. Nagroda Wojta Gminy Swierklaniec jest przyznawana ze $rodkéw, o ktérych mowa w §19 pkt 2,
w wysokosci do 120% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku.

3. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode Wojta Gminy otrzymuje okolicznosciowy dyplom, ktérego
odpis zamieszcza si¢ W jego teczce akt osobowych.

§ 22. 1. Nagroda Wéjta Gminy Swierklaniec moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry posiada bardzo
dobra oceng pracy pedagogicznej oraz  spelnia odpowiednio, co  najmniej 6 z nastgpujacych
Kryteriow:

a) posiada znaczgce dokonania w skali szkoly potwierdzone przyznaniem nagrody Dyrektora,

b) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach II
stopnia (powiatowych) lub III stopnia (wojewddzkich) wojewddzkich konkurséw przedmiotowych, zajgciem
przez uczniéw (zesp6t uczniéw) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
powiatowych lub wojewodzkich,

¢) osiaga wysokie wyniki w zarzadzaniu szkota,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci
W nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczgca dziatalno$¢ wychowawcza wklasie, szkole, przedszkolu poprzez organizowanie
wycieczek, udzial uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) aktywnie uczestniczy w realizacji projektéw edukacyjnych finansowanych z funduszy Unii Europejskiej,
srodkow wiasnych gminy lub srodkow pozabudzetowych,

i) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzgcym z rodzin ubogich lub patologicznych,

i) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejaw6w patologii spotecznej wéréd dzieci
i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

k) organizuje wspélprace szkoly, przedszkola z organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i mlodziezy,

) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoly, przedszkola, rozwija formy wspéldzialania z rodzicami,
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m) bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
n) udziela pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela.

2. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry spelnia odpowiednio, co najmniej
5 z nastgpujgcych kryteridw:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w zawodach
[ stopnia (gminnych), II stopnia (powiatowych) lub III stopnia (wojewddzkich) wojewddzkich konkurséw
przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (zespdt ucznidw) I-III miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach gminnych, powiatowych lub wojewédzkich,

b) dba o powierzony majatek szkoly. przedszkola,

¢) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci
W nauce,

d) przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

¢) prowadzi znaczacg dzialalnos¢ wychowawczg w szkole, przedszkolu poprzez organizowanie wycieczek
szkolnych, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

g) aktywnie uczestniczy w realizacji projektéw edukacyjnych finansowanych z funduszy Unii Europejskiej,
srodkow wlasnych gminy lub $rodkéw pozabudzetowych,

h) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

i) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsréd dzieci
i mlodziezy, w szczegdlnoscei narkomanii i alkoholizmu,

) aktywnie wspétpracuje z organizacjami lub stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawéw patologii spolecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy,

k) organizuje udzial rodzicow w zyciu klasy, szkoty, przedszkola,
1) aktywnie uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego WDN,
m) sprawuje opieke nad nauczycielami ubiegajacymi si¢ o wyzszy stopieri awansu zawodowego.
§ 23. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wéjta Gminy moze wystapic:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor,
b) rada pedagogiczna,
¢) zakladowa organizacja zwigzkowa.
2) dla dyrektora:
a) Sekretarz Gminy,
b) Dyrektor Gminnego Zespolu Obstugi Placéwek Odwiatowych,
c) zakladowa organizacja zwigzkowa.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora moze wystgpic:
a) rada pedagogiczna, po zasiegnigciu opinii zwiazkéw zawodowych,
b) zakladowa organizacja zwigzkowa.

3. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 nalezy sktada¢ w terminie do 1 pazdziernika kazdego roku
odpowiednio o:

a) nagrode Wéjta Gminy do sekretariatu Urzgdu Gminy Swierklaniec,
b) nagrode Dyrektora do sekretariatu szkoty, przedszkola.

§ 24. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
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a) ze Srodkéw, o ktérych mowa w § 19 pkt 1 — dyrektor szkoly, przedszkola,
b) ze srodkdw, o ktorych mowa w § 19 pkt 2 — Wéjt Gminy.
2. Wnioski o nagrode Wojta Gminy wstepnie rozpatruje i nominuje kandydatow komisja w sktadzie:
a) Sekretarz Gminy — przewodniczacy komisji,
b) Przewodniczacy Komisji Kultury, Oswiaty, Sportu, Zdrowia i Opieki Spotecznej,
¢) Dyrektor Gminnego Zespotu Obslugi Placoéwek Oswiatowych,
d) po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwigzkowych.

3. Nagrode, o Ktérej mowa w ust. 1 lit. a) moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ dyrektor po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej i zwiazkéw zawodowych.

4. Nagrodg, o ktérej mowa w ust. 1 lit. b) moze przyznaé z wlasnej inicjatywy Wéjt Gminy po zasiggnigciu
opinii zwigzkéw zawodowych.

5. Nagrody przyznawane sa w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

Rozdzial 8.
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 25. 25 - § 28 (Uchylone)
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Uzasadnienie

Projekt uchwaly dostosowuje obowigzujgey regulamin ustalania wysokosci oraz szczegélowych
warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdltowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw oraz
wysokos¢ i warunki wyplacania nagrdd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Swierklaniec do zmian w przepisach w zakresie:
oceny pracy nauczycieli — zmiana skali ocen, dodatku mieszkaniowego — dodatek zostat zlikwidowany.

Projekt uchwaty przewiduje rowniez wzrost wysokosci przystugujacych nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego
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ZARZADZENIE NR 0050.39.2019
WOJTA GMINY SWIERKLANIEC

z dnia 14 marca 2019 .

w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu uchwaly w sprawie zmiany regulaminu ustalenia
wysokosci oraz szczegélowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd i innych Swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach i placowkach prowadzonych przez Gming
Swierklaniec

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 oraz art. 33 ust. I ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22018 r. poz. 994 z p6Zn. zm.), art. 5 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 25 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. 22018 r. poz. 450 z p6zn. zm.) oraz Uchwaty Nr 1I/11/10
Rady Gminy Swierklaniec z dnia 10.12.2010 r. w sprawie okreslenia szczeg6lowego sposobu konsultowania
projektow aktéw prawa miejscowego z organizacjami pozarzadowymi iinnymi podmiotami, Wéjt Gminy
Swierklaniec zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Przeprowadzi¢ konsultacje projektu uchwaty w sprawie zmiany regulaminu ustalenia wysokosci oraz
szezegdlowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko§¢ iwarunki wyptacania nagréd iinnych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Swierklaniec.

§ 2. 1. Uczestnikami konsultacji sa organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktore prowadzg swoja
dziatalno$é statutowa na terenie Gminy Swierklaniec lub dziatajg na rzecz mieszkancéw Gminy Swierklaniec.

2. Konsultacje polega¢ beda na przekazaniu opinii na temat projektu uchwaly w sprawie zmiany
regulaminu ustalenia wysokosci oraz szczegétowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegGlowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ iwarunki wyptacania nagréd iinnych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming
Swierklaniec, droga elektroniczng na adres e-mail: kancelaria@ugswierklaniec.pl

§ 3. Termin przeprowadzenia konsultacji spolecznych ustala si¢ na okres od dnia 15.03.2019 r. do dnia
21.03.2019r.

§ 4. Konsultacje przeprowadzone sag w formie zamieszczenia projektu uchwaly na stronie internetowej
bip.swierklaniec.pl w zaktadce "Konsultacje spofeczne”.

§ 5. Projekt uchwaly w sprawie zmiany regulaminu ustalenia wysoko$ci oraz szczegdlowych warunkéw
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢
i warunki wyplacania nagréd iinnych $wiadczef wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Gming Swierklaniec, stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 6. Odpowiedzialne za prowadzenie konsultacji jest Biuro Rady Gminy.
§ 7. Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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