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W imieniu wszystkich nauczycrell oraz pracowmko administracji i obstugi Gminy
Swierklaniec. ktorzy w miesigcu kwietniu 2019 r. brali udziat w strajku szkolnym — Zarzad
Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego oraz MOZ NSZZ ,.Solidarno$é” Oéwiata Ziemi
Tarnogorskiej — zwracajg si¢ do Radnych Gminy Swierklaniec 0 poparcie postulatow
strajkujgcych, a w zwigzku z tym wsparcie ich finansowo, co jest zwigzane z utratg zarobkow:

Strajk byl prowadzony w obronie Polskiej Szkoly, ktora pograzyta siec w chaosie, a takze w
obronie godnosci zawodu — nauczycieli, pedagogéw, wychowawcdw, pracownikow
administracji i obstugi — dbajacych o dobro przysztych pokolen oraz obecnych i przysziych
uczniow.

Zdesperowani — strajkujacy nauczyciele w swoich postulatach domagali sie rzetelnej dyskus;ji
na temat wprowadzanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej zmian w o$wiacie,
podwyzki zenujgco niskiego wynagrodzenia, ktére zapewnia mozliwos¢ po$wiecenia si¢
pracy, by — realizujgc polityke oswiatowg Panstwa — mogli normalnie zy¢ - chcemy godziwej
pracy i ptacy, a nie funduszu socjalnego.

Nauczyciele méwia o tym w obliczu epokowych zmian na polskim rynku pracy, wzrostu placy
minimalnej i §redniej wynagrodzen, méwia o tym w kontekscie niedoceniania ich pracy, ktéra
nie polega tylko na staniu przy tablicy.

Przypominamy, ze do lekcji trzeba sie przygotowaé — materialty dydaktyczne nie powstajg
same, wycieczki z uczniami, wyjscia do kina, teatru, organizacja imprez, zawod6éw, konkursow,
wyjazdow na tzw. ,zielong szkole¢” — wymagaja duzego nakladu pracy i srodkéw wiasnych,
spelnienia wielu wymogdw formalnych oraz wzigcia na siebie odpowiedzialnosci za zdrowie i
zycie uczniow, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Praca nauczyciela to rowniez zebrania z rodzicami, konsultacje, nieplatne - dodatkowe zajecia
z uczniem, dokonywanie analizy pracy szkoly, diagnozy, ewaluacje, sprawozdania —
nauczyciele chcg by¢ nareszcie doceniang grupa zawodows, liczaca si¢ w Spoleczefistwie
Polskim w sposob taki, jak w innych pafstwach Unii Europejskiej — nauczyciele chcg aby ich
doceniono, a przynajmniej nie upokarzano.

Nauczyciele odnoszg wrazenie, Ze s3 jedyna grupa w systemie edukacji, ktorej tak naprawde
zalezy na dobru dziecka i ucznia — to niewydolny system edukacyjny, przeladowane i zle
opracowane programy nauczania, zle — cyklicznie wprowadzane reformy — doprowadzaja do
zapasci o$wiatowej, a nie nauczyciele, dzigki ktérym Polskie Szkoty jeszcze funkcjonuja.



Nie widzimy powoddéw, zeby i tak stabo zarabiajgcych nauczycieli, dodatkowo karaé za
strajk, ktérego celem bylo domaganie si¢ odpowiednich naktadow na oswiate,
odbiurokratyzowanie szk6l — uwolnienie dyrektoréw i nauczycieli od obowigzku wypelniania
setek dokumentow, ktre niczemu nie shuza, nikt ich nie czyta, natomiast w sposéb zasadniczy
ograniczajg prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg nauczycieli oraz pochtaniaja duza
czg$¢ $rodkow finansowych przeznaczonych na o$wiatg — jest to jedynie sztuka dla sztuki.

Wzorem Warszawy, Poznania, Wroctawia czy Lodzi, takze niektore miasta z wojewddztwa
Slgskiego podjely decyzje o zaptaceniu nauczycielom za dni, w ktérych strajkowali.

- Mam nadZzieje, ze ta decyzja bedzie dowodem naszego szacunku dla misji edukacyjnej, ktdrej
sie podjeli. Uwazam, ze pedagodzy powinni by¢ godnie wynagradzani. Nie mozemy godzi¢ sie
na fo, zeby ci, ktorzy odpowiadajq za edukacje, bezpieczeristwo i przysztosé naszych dzieci,
otrzymywali jedne z najnizszych pensji nauczycielskich w Unii Europejskiej — méwi Grazyna
Dziedzic, prezydent Rudy Slgskiej.

W podobnym tonie wypowiada si¢ Arkadiusz Checinski, prezydent Sosnowca:

— Szukamy mozliwosci i sprawdzamy od strony formalno-prawnej, w jaki sposéb wyplacié
nauczycielom wynagrodzenie za czas strajku. Chcemy wesprze¢ nauczycieli w strajku, a tym
samym rowniez zadbac¢ o mlodych mieszkanicow miasta — mowi prezydent Checinski.

Dlatego samorzady, ktore solidaryzuja si¢ z nauczycielami, postanowily zaplaci¢ im za dni
strajku tak, jakby byty to normalne dni pracy.

Rafat Trzaskowski, prezydent Warszawy, jako pierwszy zadeklarowal, Zze pozostawi w
budzecie placowek o$wiatowych 100 proc. srodkoéw przewidzianych na tegoroczne wyplaty.
W slad za nim poszli prezydenci i burmistrzowie wielu innych miast.

Poniewaz strajkujacym nauczycielom nie mozna na podstawie Ustawy o rozwigzywaniu
spor6w zbiorowych - wyplacié pensji, pieniadze trafig do nich w innej formie — jako nagrody
przyznawane przez dyrektorow szkoét lub jako dodatki motywacyjne.

- Ministerstwo Edukacji ani Regionalna Izba Obrachunkowa nie muszq nas straszy¢ swoimi
stanowiskami czy opiniami, wiemy, jakie mamy prawo i przestrzegamy przepisow.

Natomiast suwerenng decyzjq prezydenta miasta jest pozostawienie tych srodkéw w budzetach
szkot w dyspozycji dyrektorow — zaznaczyl wiceprezydent Lodzi.

Dodat, ze oznacza to, ze miasto nie zamierza "oszczedzaé na strajku”. W jego ocenie, znajdzie
si¢ mozliwosé, aby dyrektorzy szkél zgodnie z prawem mogli zaptaci¢ nauczycielom.

Olsztynska Rada Miasta bedzie glosowaé nad przyjeciem stanowiska, w ktérym zwrdci si¢ do
prezydenta Grzymowicza o podjecie wszelkich mozliwych i prawnie dopuszczalnych dziatan,
zmierzajgcych do wyplacenia pelnego wynagrodzenia wszystkim strajkujgcym nauczycielom i
innym pracownikom o$wiaty, za okres strajku.

Wigkszoéé szkot w Ciechanowie, Pile, Kutnie i innych miastach zawarto porozumienia ze
zwigzkami zawodowymi o tym, ze nauczyciele dostang za czas strajku wynagrodzenie.

Na tej podstawie — zgodnej z art. 9 Kodeksu pracy, popartych wieloma orzeczeniami sqdow -
dyrektorzy wyplacaja pensje.



Istnieje mozliwos¢ odstgpienia przez dyrektoréw szk6t od potracenia wynagrodzenia za okres
strajku, o czym wspominali$my wyzej — chodzi o art. 9 § 1 Kodeksu pracy, gdzie stwierdza sie.
ze przez prawo pracy nalezy rozumie¢ przepisy Kodeksu oraz przepisy innych ustaw i aktow
wykonawczych, okreslajgcych prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawecéw — opartych
miedzy innymi na perozumieniach zbiorowych, regulaminach.

Porozumienia zbiorowe, ktore mimo braku podstaw ustawowych do ich zawarcia — takze
stanowig zrodta prawa pracy.

Z tresci powyzszego przepisu wynika jednoznacznie, ze pracodawca moze w drodze
porozumienia opartego na ustawie rozszerzy¢ uprawnienia lub ograniczy¢ obowiazki
pracownicze wynikajace z ustaw i wydanych na ich podstawie aktow wykonawczych.

7 wyrokow Sadu Najwyzszego wynika, ze pracodawcy mogg zawiera¢ porozumienia rowniez
jako zrédta prawa pracy — SN III PK 114/05, SN I PKN 674/99.

W $wietle powyzszego pracodawca ma prawo zawrze¢ z organizacjg zwiazkowg porozumienie,
w mysl ktérego pracownicy uczestniczacy w legalnym strajku otrzymaja za ten okres
wynagrodzenie, poniewaz takie porozumienie jest Zrodlem prawa pracy.

Dzialajgc na podstawie podpisanego porozumienia, ktore stanowi akt prawny wazniejszy od
wskazanej wyzej ustawy, poniewaz jest bardziej korzystny dla pracownikow niz jej zapisy —
dyrektor szkoly wyplacajac wynagrodzenie za czas strajku dziala zgodnie z prawem i nie
narusza dyscypliny finanséw publicznych.

Jedynym organem, ktéry moze zawiadomi¢ o naruszeniu dyscypliny finanséw
publicznych przez dyrektora szkoly jest organ prowadzacy, czyli wéjt, burmistrz lub
prezydent.

Ja nie zamierzam donosi¢ na swoich dyrektorow. Straszenie samorzgdowcow i dyrektorow
przez Panig minister czy postugiwanie si¢ instytucjqg Regionalnych Izb Obrachunkowych jest
nie na miejscu - uwaza Krzysztof Kosinski prezydent Ciechanowa.

W zwigzku z powyzszym — zwracamy sie do Radnych Gminy Swierklaniec o podjecie
stosownej uchwaty, ktéra pozwoli chociaz w czgséci zrekompensowaé strajkujgcym obnizone
zarobki — walczgeym o Polska Szkole — albo w formie aprobaty dla dyrektorow w kwestii
podpisania stosownego porozumienia ze zwigzkami zawodowymi albo poprzez podjecie
uchwaty o wprowadzeniu do regulaminu ,,wynagradzania” nauczycieli — na czas okreslony —
mozliwosci zwiekszenia wysokosci dodatku motywacyjnego, kosztem zaoszczgdzonych
$rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku.

Otrzymuje:
- Wéjt Gminy Swierklaniec
- nauczyciele — cztonkowie Rad Pedagogicznych
szkot i placowek prowadzonych przez Gming Swierklaniec
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UCHWALA NR XII1/273/2019

RADY MIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY
z dnia 30 maja 2019 1.

zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu dotyczacego niektérych zasad wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkelach, szkolach i placéwkach prowadzonych przez m.st. Warszawe

Na podstawie art. 30 ust. 6, 10i 10a i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245) uchwala sig, co nastgpuje

§ 1. W zalaczniku do uchwaty nr LXXIII/1966/2018 Rady m.st. Warszawy zdnia 30 sierpnia 2018 r.
w sprawie regulaminu dotyczacego niektoérych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkofach iplacowkach prowadzonych przez m.st. Warszawe (Dz. Urz. Woj. Maz.
poz. 8725 oraz z 2019 r. poz. 3626) w § 8 wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

[) po ust. | dodaje si¢ ust la w brzmieniu: ,,.la. Jesli w planie wydatkow szkoly na 2019r. powstang
oszczednosci w zakresie wydatkéw zwigzanych z wynagrodzeniami nauczycieli, wysokos¢ srodkow
planowanych na dodatki motywacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, na okres od dnia 1 czerwca 2019 1. do

",

dnia 31 sierpnia 2019 r., moze zostaé¢ podwyzszona w ramach tych oszczednosci.™

2) ust. 4 otrzymuje brzmienie: ,.,4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczyé dwukrotnosci
wysokosci dodatku, o ktérej mowa w ust. 1, z tym, Ze w sytuacji okreslonej w ust. la lub ust. 3, wysokos¢
dodatku motywacyjnego nie moze przekroczyé czterokrotnosci wysokosci dodatku, o ktorej mowa
wust.1.”™

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi m.st. Warszawy.

§ 3. Uchwata podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej m.st Warszawy oraz ogloszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w Zzycie z dniem nastgpujgcym po dniu ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczaca Rady m.st. Warszawy

Ewa Malinowska-Grupinska



