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UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY ŚWIERKLANIEC 

z dnia .................... 2024 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Świerklaniec 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 r., 
poz. 609), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 2, ust. 3 i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530) oraz w związku z § 6 i załącznikiem nr 1 do Rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 z późn. zm.) 

Rada Gminy Świerklaniec 
uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Ustala się wynagrodzenie miesięczne dla Wójta Gminy Świerklaniec – Grzegorza Zadęckiego, 
składające się z następujących składników: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 100 % maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, 
określonego w załączniku nr 1 Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych, określonego dla wójta, burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkańców, 

2) dodatku funkcyjnego w wysokości 100 % maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, określonego 
w załączniku nr 1 Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych, określonego dla wójta, burmistrza w gminie do 15 tys. Mieszkańców, 

3) dodatku specjalnego w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 

2. Ponadto, Wójtowi Gminy Świerklaniec przysługuje dodatek za wieloletnią pracę, nagrody jubileuszowe, 
dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz odprawy i inne składniki przewidziane w obowiązujący przepisach. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Świerklaniec. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

§ 4. Traci moc Uchwała Nr LIII/392/21 Rady Gminy Świerklaniec z dnia 25 listopada 2021 r. w sprawie 
ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Świerklaniec. 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 0A2CABCC-1A61-4DF4-AC18-F6675FF70A80. Projekt Strona 1



 
Uzasadnienie 

Art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorządzie gminnym stanowi, że do wyłącznej właściwości rady gminy 
należy m.in. ustalanie wynagrodzenia wójta. Taką kompetencję dla rady zastrzega również 
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych. 

Załącznik nr 1 do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych określa kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty 
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie 
wyboru. Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze dla wójta w gminie do 15 tys. mieszkańców nie może 
przekroczyć kwoty 10 250 zł, natomiast maksymalny poziom dodatku funkcyjnego to kwota 3 150 zł. 
Dodatkowo, wójtowi przysługuje dodatek specjalny wynoszący 30 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego 
i funkcyjnego. 
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