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Projekt 184 

 

Opinia: Wójt Gminy Świerklaniec 

 

UCHWAŁA NR .................... 

RADY GMINY ŚWIERKLANIEC 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie przekazania skargi zgodnie z właściwością 

Na podstawie art. 232 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (t.j. 

Dz. U. z 2025 r., poz. 1691) 

Rada Gminy Świerklaniec 

uchwala, co następuje: 

§ 1. Przekazuje się skargę z dnia 02.02.2026 roku (data wpływu do Biura Rady Gminy: 06.02.2026 roku) 

w części dotyczącej Pracownika Urzędu Gminy Wójtowi Gminy Świerklaniec, jako przełożonemu 

służbowemu. 

§ 2. Zobowiązuje się Wójta Gminy Świerklaniec do zawiadomienia Rady Gminy Świerklaniec o sposobie 

załatwienia skargi. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Świerklaniec i zobowiązuje się go 

do zawiadomienia skarżącego o przekazaniu skargi. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sporządził: Barbara Mateja-Kołodziej – Kierownik Biura Rady Gminy 

Zatwierdził: Michał Nolewajka – Przewodniczący Rady Gminy 
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Uzasadnienie 

W dniu 06.02.2026 r. do Rady Gminy Świerklaniec w płynęła skarga na nienależyte wykonywanie 

obowiązków służbowych przez pracownika Urzędu Gminy Świerklaniec Inspektora Dominika Webera oraz 

brak nadzoru przez Wójta Gminy Świerklaniec. Skarga w części jest skierowana przeciwko Pracownikowi 

Urzędu Gminy Panu Dominikowi Weberowi, którego przełożonym jest Wójt Gminy Świerklaniec. Zgodnie 

z art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, kierownikiem urzędu jest 

wójt i jako kierownik urzędu sprawuje uprawnienia zwierzchnika służbowego w stosunku do pracowników 

urzędu. Organem właściwym do rozpatrzenia skargi w części dotyczącej Pracownika Urzędu Gminy 

Świerklaniec jest Wójt Gminy Świerklaniec będący pracodawcą i wykonującym uprawnienia zwierzchnika 

służbowego wobec prawników Urzędu Gminy oraz będący kierownikiem tego Urzędu. 

Zgodnie z art. 229 pkt 3) Kodeksu postępowania administracyjnego jeżeli przepisy szczególne 

nie określają innych organów właściwych do rozpatrywania skarg rada gminy jest właściwa do 

rozpatrywania skarg na: wójta (burmistrza lub prezydenta miasta) i kierowników gminnych jednostek 

organizacyjnych, z wyjątkiem spraw należących do zadań zleconych z zakresu administracji rządowej (tutaj 

organem właściwym do rozpatrzenia skargi jest wojewoda). 

Zgodnie z art. 232 § 2 k.p.a. skargę na pracownika można przekazać do załatwienia również jego 

przełożonemu służbowemu, z obowiązkiem zawiadomienia organu właściwego do rozpatrzenia skargi 

o sposobie jej załatwienia. 

Zgodnie z art. 223 § 1 k.p.a. organy państwowe, organy samorządu terytorialnego i inne organy 

samorządowe oraz organy organizacji społecznych - rozpatrują oraz załatwiają skargi i wnioski w ramach 

swojej właściwości. Z powyższego przepisu wynika obowiązek przestrzegania przez organ swojej 

właściwości z urzędu. W przypadku, gdy organ który otrzymał skargę, nie jest właściwy do jej rozpatrzenia, 

obowiązany jest przekazać ją właściwemu organowi, zawiadamiając równocześnie o tym skarżącego, albo 

wskazać mu właściwy organ (art. 231 § 1 k.p.a.). 

Mając zatem na uwadze powyższe Rada Gminy Świerklaniec korzystając z dyspozycji art. 232 § 2 k.p.a. 

postanowiła przekazać skargę w części dotyczącej Pracownika Urzędu Gminy Świerklaniec Wójtowi 

Gminy Świerklaniec z obowiązkiem poinformowania Rady Gminy Świerklaniec o sposobie jej załatwienia. 


